Leistungs-, Entgelt-, Qualitdtsentwicklungs- und

Schutzauftragsvereinbarung

fur den Leistungsbereich

~  Stationdre Hilfen in den Wohngruppen des Heidjerhof e.V.
im Radbrucher Weg 2-4 in 21444 Vierhofen

zwischen dem Landkreis Harburg
SchloRplatz 6
21423 Winsen
als ortlicher Trager
der Jugendhilfe

und Heidjerhof e.V.
Herr Kiihnert
Radbrucher Weg 2-4
21444 Vierhofen

wird nach §§ 78a ff. SGB VIII fir den Bereich Stationare Hilfen in den Wohngruppen
Uber die Erbringung von Leistungen nach §§ 27 SGB VIII i.V.m. 34, 41 und in Einzel-
fallen nach §§ 35a und 42 SGB VIII, sowie nach den §§ 8a und 72a SGB VIl die
nachstehende Vereinbarung geschlossen:

Erster Abschnitt:
Leistungen, Entgelt und Qualitat

1. Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, entsprechend der als Anlage 1 beigeflg-
ten Leistungsbeschreibung (Stand Februar 2017) die Leistungen im angegebe-
nen Umfang und der jeweiligen Qualitat zu erbringen und die festgelegten be-

triebsnotwendigen Anlagen vorzuhalten. Er sorgt dafur, dass entsprechende Qua-
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litatspriifungen durchgefiihrt werden und dokumentiert diese nachvollziehbar.

Hinsichtlich des Personals gelten die Anforderungen analog zum TVéD und
TV6D-S.

2. Der ortliche Trager der Jugendhilfe bestatigt, dass die im als Anlage 2 beigefug-
ten Entgeltblatt (Stand Marz 2019) dargestellten Kosten in Héhe

von 4.565,34 € pro Betreuungsmonat und Platz (150,08 € pro Tag)

sich nachvollziehbar aus den zu erbringenden Leistungen ergeben. Bei nicht voller

Monatsbetreuung im Aufnahme- und/oder Entlastungsmonat wird die Anzahl der ent-

sprechenden Kalendertage abgerechnet.

3. In der Erziehungspauschale sind folgende Sonderaufwendungen im Einzelfall

nicht enthalten:

Taschengeld
Erstausstattung Bekleidung

Starthilfen und die daraus resultierenden Leistungen:

Erstausstattung bei Aufnahme

Ersteinrichtung der Wohnung bei Betreuung in Einzelwohnungen
Verselbstandigungshilfen vor Beendigung der Manahme (z.B. Makler
Courtage, Einrichtungskosten, Mietsicherheit)

Fahrtkosten fiir Familienfahrten: Die Familienheimfahrten im regionalen Nah-
verkehr (GroRraum), in dem das Leistungsangebot liegt, werden auf zwei
Heimfahrten im Kalendermonat begrenzt und sind in der Pauschale enthal-
ten. Dartiber hinausgehende Fahrten, die im Hilfeplan festgelegt werden,
werden vor Ort separat verhandelt.

Ubernahme von Kosten in Kindertagesstatten und Schulgeld beim Besuch

von freien Schulen

Die Hohe des Taschengeldes richtet sich nach den jeweiligen Empfehlungen
des Landesjugendhilfeausschusses. Im Ubrigen werden die Kosten im Rah-

men von Einzelfallentscheidungen tbernommen.

4. Der Einrichtungstrager berlcksichtigt Aspekte der Qualitatsentwicklung (Stand

Februar 2017) und dokumentiert diese nachvollziehbar.
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5. Die Vereinbarung gilt fur den Wirtschaftszeitraum vom
01.04.2019 bis 31.03.2020

Alle Unterlagen sind 6 Wochen vor Ablauf dieser Vereinbarung beim Ortlichen
Trager der Jugendhilfe einzureichen. Die Frist zum Abschluss der neuen Verein-
barung beginnt mit vollstandiger Vorlage aller entscheidungsrelevanten Dokumen-
e

Zweiter Abschnitt:
Schutzauftrag nach § 8a SGB VIIl und Umsetzung von
§ 72a SGB VIl — Personliche Eignung

Allgemeiner Schutzauftrag:

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche da-
vor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind
vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII). § 8a SGB VIl
konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugend-
amter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und be-
schreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe. Der Trager
erbringt Leistungen gegenuber Eltern, Kindern und Jugendlichen selbstandig auf der
Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen. Die Leistungserbringung dient der
Férderung der Entwicklung und der Erziehung zur eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeit der jungen Menschen. Dazu gehért auch, Kinder
und Jugendliche vor Gefahr fur ihr Wohl zu schitzen. Diese Aufgabe wird vom Tra-
ger u. a. durch den Abschluss dieser Vereinbarung wahrgenommen.
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Umsetzung des Schutzauftrages:

14

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Fachkrafte in der Einrichtung den
Schutzauftrag nach § 8a Abs. 1 SGB VIII in entsprechender Weise wahrnehmen
und bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzuziehen.

Insbesondere haben die Fachkrafte die Verpflichtung, bei den Personensorgebe-
rechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten. Sie haben das Jugendamt zu
informieren, falls die vorgeschlagenen Hilfen nicht angenommen werden, oder
nicht ausreichend erscheinen oder das Jugendamt fur die Vermittlung der Hilfen
zustandig ist, um die Gefahrdung abzuwenden.

. Der Trager stellt sicher, dass die beteiligten Fachkrafte die Wahrnehmung der

Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und
nachvollziehbar dokumentieren. Unbeschadet weiter gehender Regelungen des
Tragers erfasst die Dokumentationspflicht alle Verfahrensschritte und sollte bei
jedem Schritt mindestens beinhalten: beteiligte Fachkrafte, zu beurteilende Situa-
tion, Ergebnis der Beurteilung, Art und Weise der Ermessensausiibung, weitere
Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt, Zeit-
vorgaben fir Uberprifungen.

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstel-
lung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder von ihm ermittelt
werden muissen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des
Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschréankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz,
dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden durfen, zu dem
sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X).
Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu
beachten.

. Bestandteil dieser Vereinbarung sind der Leitfaden zum Schutzauftrag bei Kin-

deswohlgefahrdung des Landkreises Harburg und die dazu entwickelten Ar-
beitsbdégen.

Sicherstellung der Personlichen Eignung

1.

Der Einrichtungstrager stellt im Rahmen seiner Méglichkeiten sicher, dass bei ihm
keine Personen beschéftigt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, sich von Stellenbewerbern bei Neuein-
stellungen ein Fuhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorlegen zu las-
sen. Von seinen Beschaftigten verlangt der Trager in regelmaRigen Abstanden
von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines Fuhrungszeugnisses. Unabhan-
gig von der Frist in Satz 2 soll der Einrichtungstrager bei konkreten Anhaltspunk-
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ten fir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die Vorlage eines ak-
tuellen Fuhrungszeugnisses fordern. Von Seiten des Einrichtungstrégers erfolgt
eine Aufnahme in den Arbeitsvertrag beziehungsweise eine Nebenabrede nach
§ 8a und § 72a SGB VIII. Zudem erfolgt - gegebenenfalls in Form einer schriftli-
cher Belehrung -, dass Mitarbeiter/-innen die Einleitung eines Ermittlungs-
verfahrens oder Verurteilung auf der Grundlage nach § 72a SGB VIII genannten
Straftatbestande dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen haben.

Winsen/L., den 14.03.2019

Flr den Einrichtungstrager Landkreis Harburg
Der Landrat
R S Im Auftrag
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