Leistungs-, Entgelt-, Qualitdtsentwicklungs- und Schutzauftrags-
vereinbarung

fir den Leistungsbereich

»  Stationédre Hilfen in den Wohngruppen des Heidjerhof e.V.
im Radbrucher Weg 2-4 in 21444 Vierhéfen

zwischen dem Landkreis Harburg
SchloBplatz 6
21423 Winsen
als ortlicher Trager
der Jugendhilfe

und Heidjerhof e.V.
Herr Kiihnert
Radbrucher Weg 2-4
21444 Vierhofen

wird nach 8§ 78a ff. SGB VIII fiir den Bereich Stationdre Hilfen in den Wohn-
gruppen Uber die Erbringung von Leistungen nach §§ 27 SGB VIII i.V.m. 34, 41
und in Einzelfdllen nach §§ 35a und 42 SGB VIII, sowie nach den §§ 8a und 72a
SGB VIII die nachstehende Vereinbarung geschlossen:

Erster Abschnitt:
Leistungen, Entgelt und Qualitat

1. Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, entéprechend der als Anlage 1 bei-
geflgten Leistungsbeschreibung (Stand Januar 2023) die Leistungen im an-
gegebenen Umfang und der jeweiligen Qualitat zu erbringen und die festge-
legten bbetriebsnotwendigen Anlagen vorzuhalten. Er sorgt dafiir, dass ent-

sprechende Qualitdtspriifungen durchgefiihrt werden und dokumentiert diese
nachvollziehbar.
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Leistungs- und Entgeltvereinbarung

Hinsichtlich des Personals gelten die Anforderungen analog zum TV6D und
TVOD-S.

2. Der ortliche Trager der Jugendhilfe bestatigt, dass die im als Anlage 2 beige-
fligten Entgeltblatt (Stand Januar 2023) dargestellten Kosten in Hohe

von 6.077,80 € pro Betreuungsmonat und Platz (199,80 € pro Tag)

sich nachvollziehbar aus den zu erbringenden Leistungen ergeben. Bei nicht vol-

ler Monatsbetreuung im Aufnahme- und/oder Entlastungsmonat wird die Anzahl

der entsprechenden Kalendertage abgerechnet.

3. In der Erziehungspauschale sind folgende Sonderaufwendungen im Einzelfall
nicht enthalten: '

a)
b)

c)

d)

4. Der

Taschengeld
Erstausstattung Bekleidung
Starthilfen und die daraus resultierenden Leistungen:

¢ Erstausstattung bei Aufnahme

¢ Ersteinrichtung der Wohnung bei Betreuung in Einzelwohnungen

¢ Verselbstéandigungshilfen vor Beendigung der MaBnahme (z.B. Mak-
ler Courtage, Einrichtungskosten, Mietsicherheit)

Fahrtkosten flr Familienfahrten: Die Familienheimfahrten im regionalen
Nahverkehr (GroBraum), in dem das Leistungsangebot liegt, werden auf
zwei Heimfahrten im Kalendermonat begrenzt und sind in der Pauschale
enthalten. Darliber hinausgehende Fahrten, die im Hilfeplan festgelegt
werden, werden vor Ort separat verhandelt.

Ubernahme von Kosten in Kindertagesstatten und Schulgeld beim Besuch

von freien Schulen

Die Hohe des Taschengeldes richtet sich nach den jeweiligen Empfehlun-
gen des Landesjugendhilfeausschusses. Im Ubrigen werden die Kosten im

Rahmen von Einzelfallentscheidungen Gibernommen.

Einrichtungstrager bertcksichtigt Aspekte der Qualitatsentwicklung

(Stand Februar 2017) und dokumentiert diese nachvollziehbar.

5. Die Vereinbarung gilt fir den Wirtschaftszeitraum vom
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Leistungs- und Entgeltvereinbarung

01.02.2023 bis 31.01.2024

Alle Unterlagen sind 6 Wochen vor Ablauf dieser Vereinbarung beim 6rtlichen
Trager der Jugendhilfe einzureichen. Die Frist zum Abschluss der neuen Ver-

einbarung beginnt mit vollstandiger Vorlage aller entscheidungsrelevanten Do-
kumente.

Zweiter Abschnitt:
Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII und Umsetzung von
§ 72a SGB VIII - Personliche Eignung

Allgemeiner Schutzauftrag:

Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche
davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterli-
cher Rechte oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendli-
che sind vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII). § 8a
SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe
der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Tréger an dieser Aufga-
be und beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkréfte der Jugendhil-
fe. Der Tréger erbringt Leistungen gegenuber Eltern, Kindern und Jugendlichen
selbstandig auf der Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen. Die Leis-
tungserbringung dient der Férderung der Entwicklung und der Erziehung zur ei-
genverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit der jungen Men-
schen. Dazu gehdrt auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahr fiir ihr Wohl zu
schitzen. Diese Aufgabe wird vom Tréger u. a. durch den Abschluss dieser Ver-
einbarung wahrgenommen. :

Umsetzung des Schutzauftrages:

1. Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Fachkrafte in der Einrichtung den
Schutzauftrag nach § 8a Abs. 1 SGB VIII in entsprechender Weise wahrneh-
men und bei der Abschétzung des Geféhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzuziehen.

Insbesondere haben die Fachkrafte die Verpflichtung, bei den Personensorge-
berechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten. Sie haben das Ju-
gendamt zu informieren, falls die vorgeschlagenen Hilfen nicht angenommen
werden, oder nicht ausreichend erscheinen oder das Jugendamt flr die Ver-
mittlung der Hilfen zusténdig ist, um die Gefahrdung abzuwenden.

2. Der Trager stellt sicher, dass die beteiligten Fachkréfte die Wahrnehmung der
Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich
und nachvollziehbar dokumentieren. Unbeschadet weitergehender Regelun-
gen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht alle Verfahrensschritte und
sollte bei jedem Schritt mindestens beinhalten: beteiligte Fachkréafte, zu.beur-
teilende Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und Weise der Ermes-
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sensausilibung, weitere Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fur
den nachsten Schritt, Zeitvorgaben fur Uberprafungen.

3. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicher-
stellung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder von ihm
ermittelt werden mussen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicher-
stellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung
dieser Aufgabe einschréankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern
gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt
werden dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69
Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des §
65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII zu beachten.

4. Bestandteil dieser Vereinbarung sind der Leitfaden zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefédhrdung des Landkreises Harburg und die dazu entwickelten
Arbeitsbogen.

Sicherstellung der Persdnlichen Eignung

1. Der Einrichtungstréager stellt im Rahmen seiner Méglichkeiten sicher, dass: bei
ihm keine Personen beschéftigt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

2. Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, sich von Stellenbewerbern bei Neu-
einstellungen ein Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorlegen zu
lassen. Von seinen Beschéftigten verlangt der Trager in regelméaBigen Ab-
standen von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines Flihrungszeugnisses.
Unabh&ngig von der Frist in Satz 2 soll der Einrichtungstrager bei konkreten
Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die
Vorlage eines aktuellen Fihrungszeugnisses fordern. Von Seiten des Einrich-
tungstréagers erfolgt eine Aufnahme in den Arbeitsvertrag beziehungsweise ei-
ne Nebenabrede nach § 8a und § 72a SGB VIII. Zudem erfolgt - gegebenen-
falls in Form einer schriftlicher Belehrung -, dass Mitarbeiter/-innen die Einlei-
tung eines Ermittlungsverfahrens oder Verurteilung auf der Grundlage nach

§ 72a SGB VIII genannten Straftatbestande dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen haben.

Winsen/L., den 06.02.2023

Flr den Einrichtungstrager Landkreis Harburg
Der Landrat
Im Auftrag

Kandkrgis Harbuorg
| S 4’0

21423 WINSEN(LUHE]
Richter-Fuss
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